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Die ganze Welt spricht von Veranderung. Rote Elefanten setzen sie um!

Du méchtest gemeinsam die Zukunft unserer Kunden gestalten?
Begeistere sie als...

Consultant

(Performancesteigerung, Fihrungsverhalten, Systeme)

Ab 70.000 EUR (brutto inkl. Pramien), gemal
Qualifikation

Viele nationale und internationale Projekte sowie
zufriedene Kunden sprechen fiir sich. Schau dir doch
unsere Referenzen auf der Homepage www.czipin.com
an!

CZIPIN-EFESO - Teil der globalen EFESO Gruppe mit mehr
als 1000 Experten im operativen Consulting zahlt zu den
fihrenden Beratungshdusern— und wir wachsen weiter!
Als  bemerkenswerter  Arbeitgeber stehen ein
wertschatzendes und freundliches Arbeitsklima sowie
leistungsgerechte  Vergltung im  Zentrum. Wir
unterstitzen unsere Mitarbeiter in allen Phasen - sowohl
im Projektalltag als auch bei der Erreichung ihrer
Karriereziele.

Was wir bieten...

e Sicherheit: Volle Auftragsbiicher und EFESO-weite
Projekte (v..a. regional im DACH-Raum)

e Spannende und abwechslungsreiche
Herausforderungen in unterschiedlichen Industrien
und Branchen — direkt am Geschehen - 80% vor Ort
beim Kunden

e Echte Abenteuer bei der Verbesserung von Prozessen,

Flihrungsverhalten, Organisationsstrukturen und
Management Systemen auf allen Ebenen —von der
Maschine (iber den Shopfloor bis zur Chefetage

e Unterstltzung durch ein Team von Experten mit
langjahriger Erfahrung

e Konzeption und Umsetzung von messbaren
Performanceverbesserungen

e  Einstarkes Team und Gemeinschaft mit einem
einzigartigen Spirit — Jeder Einzelne zahlt!

e  Begeisterte Kund*innen

€ZIPIN = EFESO

M ANAGEMENT ONSULTANTS

Neugierig geworden, dann bewirb Dich bei uns:

Kochgasse 14, 1080 Wien (www.czipin.com)
Email: recruiting@czipin.com/ Tel.: +43 1 961 65 00

Was Du mitbringst...

e Ein abgeschlossenes Studium auf Masterebene
in Wirtschaft oder Technik

e 3-5Jahre Erfahrung als Consultant in einer
artverwandten Beratungs-Branche und/oder
mindestens 7 Jahre Berufserfahrung in
operativen Bereichen (PROD, LOG, IH), bzw. im
Projektmanagement und Operational Excellence

e  Gute analytische und kommunikative
Fahigkeiten sowie Methodenkenntnisse in z.B.
Kaizen, SixSigma, 5S, agile Methoden bzgl.
Kundenorientierung, Organisationsentwicklung
& Effizienzsteigerung

e Affinitat zu Digitalisierung

e Verhandlungssicheres Deutsch

e Hohe Flexibilitat, Eigenverantwortung und
Begeisterungsfahigkeit

®  Lust sich immer weiterzuentwickeln!



